
DISKRIMINIERUNGEN ENTGEGENWIRKEN
– SENSIBILISIERUNG MITHILFE 
DES ANTI-BIAS-ANSATZES

Welche unbewussten Reduzierungen und wertenden Zuschreibungen unterlaufen
Berater*innen? Und wie können sie diese erkennen und in Beratungssituationen
vermeiden?

Sensibilisierung für Berater*innen, Trainer*innen und Personalverantwortliche
Der Anti-Bias Ansatz (bias bedeutet Voreingenommenheit) ist eine wirksame Methode,
um eigene Zuschreibungen und Handlungsmuster aufzuspüren und Anregungen für
neue Denk- und Vorgehensweisen in der Beratungspraxis zu bekommen. Der Workshop
beinhaltet Input, Austausch und Reflexion. Im Zentrum stehen aktuelle strukturelle
Benachteiligungen und Rassismen, die Menschen im Erwerbsleben wie im
universitären Kontext erfahren können und wie vor diesem Hintergrund Beratung
gelingen kann. Am Ende des Fachtages sollen die Teilnehmenden Ideen für die
Gestaltung der eigenen vielfaltsbewussten und diskriminierungskritischen
Beratungsarbeit mitnehmen.

Dr. Kristina Kontzi, ist Anti-Bias-Multiplikatorin und systemische Organisations-
beraterin mit Schwerpunkt Diversität.
Mariana Lo Sasso, ist Trainerin, Mediatorin und Anthropologin mit Schwerpunkten auf
Diversität, Migration und Veränderungsprozessen in Organisationen.

11. NOVEMBER 2021, 9:30 BIS 14:30 UHR
DIGITALE VERANSTALTUNG (ZOOM)

ANMELDUNG BITTE AN: KONTAKT-UE@FEFFA.DE ODER 0581 9712615 
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